
SABRINA
ARBUCCI

CONTATTI

COMPETENZE

LINGUE

Cellulare: +39 340.4060403
Email: sarbucci@outlook.it

Abilità in pianificazione strategica
Eccellenti doti comunicative
Capacità decisionali e problem solving
Scrittura e formazione

Italiano: madrelingua
Inglese: avanzato
Francese: base

ESPERIENZE PROFESSIONALI

SőĩŅe ManageŅ łŅeŉŉĩ CHICCO cͭĩ CC FiĩŅdaliŉĩ
ͳRĩŹŹanĩ Ϳ MIʹ

SőĩŅe ManageŅ łŅeŉŉĩ SEPHORA diŪ͠ LVMH cͭĩ CC
MilanĩfiĩŅi ͳAŉŉagĩʹ

Dĩcenőe e inŉegnanőe łŅeŉŉĩ FORMART ͳPCʹ

Individuazione di momenti formativi per fornire al personale le
competenze necessarie alla vendita. Pianificazione e organizzazione
degli allestimenti, corretta applicazione delle promozioni,
elaborazione delle adeguate analisi e strategie per il raggiungimento
dei target. 

In qualità di responsabile mi occupo di svariate attività: selezione,
formazione e inserimento del personale. Collaboro con l’azienda per la
valutazione e lo sviluppo dei nuovi manager. Ho contribuito alla
preparazione di materiale formativo per la piattaforma interna
Sephora University. Ho erogato ai direttori dell’area una formazione
per il supporto dei capireparto sulla gestione delle priorità.
Dal 2016 al 2022 ho aperto e sviluppato uno dei primi store
dell’azienda, il pv di Arese individuato come ‘negozio scuola’.
Sul piano vendita sono floor management & sales coach.
Attualmente nel pv di Assago mi occupo di pianificare ed organizzare
le attività del negozio, curo il merchandising, elaboro strategie per il
raggiungimento degli obiettivi, collaboro con gli account per la
pianificazione di obiettivi del brand e ‘colazioni formative’ con il team
di lavoro.

Tengo lezioni on line su svariati temi inerenti al management e alla
crescita personale. Le lezioni alternano teoria, esercizi e video creati
da me. Il confronto e dialogo con i partecipanti è il fulcro del metodo
da me utilizzato.
Gli argomenti attualmente erogati sono soft skills, gestione dello
stress, risoluzione dei conflitti, pianificazione del lavoro, costruzione
di team vincente, people management. 

2006 - 2008

2009 - oggi

Aprile 2024 - oggi

ISTRUZIONE
LaŖŅea in GiŖŅiŉłŅŖdenŹa

Diłlĩma di MaőŖŅiőà Scienőifica

Università degli Studi di Milano, 2000

Liceo Scientifico G. B. Vico - Corsico (MI), 1993

SőĩŅe ManageŅ łŅeŉŉĩ BENETTON GŅŖłłĩ PeŅcaŉŉi
C͠ŉĩ ViőőĩŅiĩ EmanŖele͡ Milanĩ 
2004 - 2006

Applicazione di tecniche e formazione per lo sviluppo e la costruzione
del team (sessanta risorse, cinque capireparto e un vicedirettore). In
quanto flagship store collaboravo con il dipartimento marketing per
eventi esclusivi del punto vendita e con il merchansing per la
costruzione delle linee guida relative a vetrine e allestimenti. Gestione
delle assunzioni, formazione del personale. 

Sono docente, scrittrice, guida AIGAE (Associazione italiana
guide ambientali escursionistiche), e rivesto il ruolo di store
manager nel settore beauty/retail. I miei punti di forza: capacità
organizzative, capacità di problem solving. Goal setting:
comunicazione efficace e capacità relazionale, per collaborare
con il team di lavoro. 
Possiedo ottima capacità di ascolto, capacità di leadership e ho
acquisito negli anni molteplici competenze manageriali. Ho
sviluppato la creatività nella creazione di contenuti, e ho
affinato la gestione del lavoro in autonomia.
Ho raccolto e descritto le mie skills in un libro sul management
pubblicato nel marzo 2023 “Ho sognato che i manager
cambiavano il mondo” ed. Albatros.
E durante gli ultimi 12 mesi ho cominciato a condividere quanto
appreso attraverso un programma di docenze rivolto alle
aziende e ai privati. Il lavoro di guida ambientale mi tiene
allenata nella capacità di consapevolezza e sviluppo del proprio
potenziale.



SőĩŅe ManageŅ łŅeŉŉĩ CAMAIEU C͠ŉĩ BŖenĩŉ AiŅeŉ͡
Milanĩ 
̠̞̞̞ Ϳ̡̠̞̞

Il pŖnőo Ūendiőa di Milano è sőaőo il secondo aperőo in Iőalia
dallΎaŹienda francese͠ Negli anni sŖccessiŪi ci sono sőaőe olőre ̠̞
Ŗlőeriori aperőŖre in Iőalia͠ Ho conőribŖiőo aőőiŪamenőe alle aőőiŪiőà di
allesőimenőo di alcŖni di qŖesői pŖnői Ūendiőa ma͡ sopraőőŖőőo͡ mi è
sőaőa affidaőa la formaŹione di molői nŖoŪi responsabili͡ sia nel mio
sőore sia con őrasferőe di alcŖni giorni nel loro negoŹio di desőinaŹione͠ 
In qŖanőo sőore manager le mie aőőiŪiőà si concenőraŪano sŖlla gesőione
del personale͡ del merchandising͡ sŖlla gesőione del denaro e őŖőői gli
aspeőői relaőiŪi al serŪiŹio al clienőe͠

CORSI DI FORMAZIONE
Tecniche di Ūendiőa 
Sephora͡ GiŖgno ̢̠̞̞

Reŉłĩnŉabili di negĩŹiĩ SełhĩŅa
Sephora͡ Oőőobre ̡̠̞̞

CĩŅłĩŅaőe cĩaching 
Incoaching school͡ Gennaio ̠̞̟̤ 

PŖblic Słeaking  
Il őempo riőroŪaőo͡ Oőőobre ̧̠̞̟

CĩmŖnicaŹiĩne efficace
Il őempo riőroŪaőo͡ NoŪembre ̧̠̞̟

Peĩłle managemenő
Sephora͡ GiŖgno ̧̠̞̟

SOFT SKILLS
Sono Ŗna docenőe͡ mi occŖpo di scriőőŖra͡ di őemaőiche sociali͡  
őemaőiche di ambiőo manageriale͡ di sŪilŖppo e cresciőa personale͠
Nel marŹo del ̡̠̞̠ ho pŖbblicaőo il mio primo libro͢ ΍Ho sognaőo che i
manager cambiaŪano il mondoΎ ed͠ Albaőros͠ Lo sŪilŖppo delle
poőenŹialiőà personali mi ha permesso di diŪenőare Ŗna gŖida
ambienőale AIGAE ͳAssociaŹione iőaliana gŖide ambienőalisői
escŖrsionisőicheʹ e di fondare Ŗna ONLUS di sosőegno ai minori in
difficolőà ΍Amici casa di NaŹareőhΎ͠
Sono foőografa esperőa͡ preŪalenőemenőe delle Dolomiői͠


